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каникулярный период;
2.2.3.вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
2.2.4.организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных образовательной организацией  в каникулярный период;
2.2.5.повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы;
[bookmark: _GoBack]2.2.6.Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
0. различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
0. с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры «Точка роста»;
0. с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому, и организационно - техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников;
0. обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.
0. Порядок управления центром «Точка роста»
0. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и учреждении Положения о деятельности Центра.
0. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.
0. Руководитель Центра обязан:
2. осуществлять оперативное руководство Центром;
2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах Липецкой области, организациях для реализации целей и задач Центра;
2. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
2. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, Уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим положением.
0. Руководитель Центра вправе:
3. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;
3. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3. осуществлять	подготовку	обучающихся	к	участию	в конкурсах,	олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3. по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
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MOJIO’KEHUE
0 eHTpe 06pa30BAHNS CCTECTBEHHO-HAYUHOH H TEXHOIOTMYECKOii
nanpasiennocreii «Touka pocra» na 6aze MbBOY OOl
¢. Hosocuabekoe

1. O6mme nooxennst
1.1. LleHTp 0OpasoBaHis eCTECTBEHHO-HAYUHOIT U TEXHOJIOIMUYECKON Halpasiennocreil «Touka
pocta» (nanee - Llentp) Ha Gase MyHHUHNATBHOTO OIOAKETHOrO 00LICOGPA30BATEILHOIO
yupekIeHns OCHOBHOI 001ie00pazoBaTeabHOl WKOMbI €. HoBocubekoe CO31aH € LE/IbIO
pasBuTHs Y  OOYYAIOIMXCSA  €CTECTBEHHO-HAYUHOI,  MATEeMaTHYecKoil. MH(POPMALHOHHOI
rpaMoOTHOCTH. (OPMUPOBAHNS KPHTHUECKOTO W KPEATHBHOTO MBILILICHHS. COBEPLICHCTBOBAHMS
HABBIKOB €CTCCTBCHIO-HAYUHOI 1T TEXHOJIOTHYCCKOTT HanpaBieHHOCTEH.
2. LleHTp HE ABASCTCS IOPHAMYECKHM IHLOM W ACHCTBYET JUIA JIOCTHIKEHUS YCTAaBHBIX Leieii
MBOY OOIlIl ¢. Hosocuibekoe (J1aee - yUPEAJICHHE). @ TAKKE B LEASAX BbINOIHEHHS 3a1a4 1
JIOCTHIKEH S TOKa3aTeslelt n pe3ysibTaToB HALMOHATLHOTO NpoekTa «O0pasoBaHne».
3. B cBoeit sesreastoctn Llentp pykosoacTByeres (esepaibhibiv sakonom  Poceuiickoit
denepainn o1 29.12.2012 Ne 273-103 «OG6 obpasosanun B Poceniickoil deaepatii».
HOPMATUBHBIMH  JIOKYMeHTamMi  Mithierepetsa — npocsetienns — Poceniickoii  ejepatnn.
HOPMATHBHBIMH  TIPAaBOBLIMI  akTamn  Poceuiickoil  deaepannn, MHbIME  HOPMATHBHBIMH
npasosbiMi - akramu Pd, nporpammoii pazentus MBOY OOl ¢. Hosocniabckoe. nianamu
PaboThl., YTBEPKACHHBIMU YUPEAUTENEM YUPEHK/ICHNS U HACTOSLLUM
MOJIOKEHNEM

4. LleHTp B CBOCHT ACSATEILHOCTH MOJAUHHACTCS PYKOBOAUTENIO YUPEKACH NS (INPEKTOPY ).

2. lleaun, 3anaun, pynkunn aeareasnocrn Llenrpa

2.1. OCHOBHOI 1eATeNLHOCTBIO  LleHTpa SIBASETCS COBEPIICHCTBOBAHME YCIOBHI JUIst
NOBBILIEHHS KauecTBa 00pa3oBaHis. PactuimpeHus BO3MOKHOCTEH 00yHaloNMXes B OCBOCHHH
YUEOHBIX  MPEAMETOB  €CTECTBCHHOHAYUHOIT  HANPABICHHOCTH.  1IPOTPAMM  JIOMOJIHUTEALHOTO
00pasoBanis CCTECTBEHHOHAYYHONH HANPABICHHOCTH, @ TAKKE /U1 1IPAKTHYECKOH 0TPadOTKH
yueOHOro Matephasia 1o yueGHbiv npeaveram «dusnkay. «Xumus». «bnosornsy.

2.2, 3ajauamn LlenTpa apisiores:

2.2.1. peaansaumns OCHOBHBIX 0OHIEOOPA3OBATE/ILHBIX NPOIPAMM MO YUeOHbIM TIpeMETam
CCTECTBEHHO-HAYUHOIT 1 TEXHOIOMHYCCKOIT HATIPABICHHOCTET, B TOM UHC/IE B paMKax BHEeypOUHOI
JEATENLHOCTH 00y HalOLNXCS:

2.2.2. paspaboTka u peasu3aiis pasHOYPOBHEBLIX J0NOIHHTENLHBIX 0011E00pa30BaTE/IbHbIX
MPOrpamMm €CTECTBEHHO - HAYYHOIT HANMPABJICHHOCTH. @ TAKKE HHBIX NPOrPamMM. B TOM YHC/IC B




